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1. Gweithredu ar yr argyfwng natur - Nod Allweddol: 30% o'r tir a'r

Heddiw, mae 17% o rywogaethau yng Nghymru yn wynebu difodiant, ac mae
dyfodol bywyd gwyllt a oedd unwaith yn gyffredin yn ansicr. Yng Nghymru,
mae o leiaf 666 o rywogaethau yn dirywio ac mae 73 o rywogaethau wedi
diflannu ers y 1970au. Mae'n hanfodol helpu natur i adfer nawr.

Prif ganfyddiadau adroddiad Cyfoeth Naturiol Cymru, ‘Asesiad sylfaen o
safleoedd gwarchodedig 2020/ sy'n nodi cyflwr nodweddion bywyd gwyllit
mewn ACAau a SoDdGAoedd oedd:

Amcangyfrifir bod 24% o'r nodweddion yn ffafriol

Mae tua 44% o'r nodweddion mewn cyflwr anffafriol

Nid yw tua 36% o'r nodweddion mewn cyflwr a ddymunir

(Sylwer: mae'r categori olaf 'nid yw mewn cyflwr a ddymunir' yn
gamarweiniol. Mewn gwirionedd, mae'r rhain yn nodweddion lle nad
yw'r statws yn hysbys. Os byddwn yn defnyddio’r egwyddor ragofalus,
rhaid i ni dybio, yn absenoldeb tystiolaeth i'r gwrthwyneb, bod y
nodweddion hyn yn anftfafriol.)
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Mark Hamblin

Ffocws ein hymddiriedolaeth natur - ein
sbardun allweddol - fydd byd natur.

Os byddwn nin edrych ar 6l natur, bydd
natur yn edrych ar ein hél ni. Mae ein
goroesiad fel rhywogaeth ar y blaned hon
yn dibynnu'n annatod ar oroesiad a
fftyniant bywyd, dynol a heb fod yn
ddynol.

Rhaid i ni symud oddi wrth golli at adfer.
Heddiw, mae gennym fosaig darniog o
gyfleoedd ynysig ar gyfer bywyd gwyllt,
ond yfory gallem greu'r cysylltiadau a
darparu rhwydwaith mwy, cadarnach a
mwy cynaliadwy a chydlynol o
gynefinoedd iach a phoblogaethau o
rywogaethau.

Rydym yn credu mai gweithio gyda natur,
gan alluogi, cyn belled agy bo modd, y
prosesau naturiol heb fawr ddim
ymyrraeth, yw'r ffordd sicraf o helpu natur
| adfer. Rydym eisiau gweld newid ym
mhob man: yng nghefn gwlad ac yn ein
pentrefi, ein trefi a'n dinasoedd; rydym
eisiau i bobman ddod yn llefydd gwych i
bobl ac i fywyd gwylit.

Rydym eisiau gwneudy gorauo
gyfleoedd ar gyfer bywyd gwyllt lle
bynnag a phryd bynnag y gallwn. Nid oes
angen popeth ym mhobman, ond rhaid
cael lle i bopeth yn rhywle.

Rydym eisiau i ffermio fod yn flaenllaw yn
y hewid: sbarduno adferiad natur, adfer a
gwarchod priddoedd gwerthfawr, darparu
cyfleoedd i fywyd gwyllt a chyfrannu at
ddyfodol llawer iachach a mwy llewyrchus
| ni i gyd.

Daeth adolygiad Lawton i'r casgliad, er
mwyn creu rhwydwaith ecolegol cydlynol
a gwydn, bod angen mwy o lefydd sy’n
fwy, yn well ac yn gysylltiedig ar gyfer
natur. Ar hyn o bryd, mae 12% o dir Cymru
wedi'i ddynodi'n Safleoedd o Ddiddordeb
Gwyddonol Arbennig, ac mae 69% o
foroedd Cymru yn Ardaloedd Morol
Gwarchodedig.

Mae dynodiadau'n hanfodol i amddiffyn
ein bywyd gwyllt mwyaf agored i niwed
ond rhaid eu rheoli'n weithredol i sicrhau
statws cadwraeth ffafriol. Ein nodyw io
leiaf 30% o dir Cymru gael ei amddiffyn, ei
gysylltu a'i reoli'n gadarnhaol ar gyfer
natur. Ein nod ar gyfer adfer ein moroedd
yw ceisio dull sy'n seiliedig ar
ecosystemau o feithrin gwytnwch yn
erbyn pwysau cynyddol.

Dim ond Ardaloedd Morol Gwarchodedig
sy'n adfer fydd yn rhan o'r targed o 30%.
Nid yw sicrhau bod 30% o'r tir a'r mér yn
adfer yn ddigon. Ein hail nod yw
dychwelyd at y digonedd o fywyd gwylit
cyffredin ac amrywiol yn holl dirwedd
Cymru.




Byddwn yn:







Byddwn yn cefnogi YYN, YNC a
phartneriaid priodol eraill, ond
heb ysgwyddo r6l arweiniol, yny
gwelthgareddau canlynol:

Monitro rhwymedigaeth cyrff cyhoeddus ac asiantaethau LIlywodraeth
Cymru i adrodd ar eu gwaith yn cyflawni adferiad natur. Pan fyddwn yn
teimlo bod hyn yn ddiffygiol, byddwn yn llais dros natur drwy
ymgyrchoedd a thrwy lunio astudiaethau achos i ddangos arfer da a gwael.

Sicrhau bod polisiau pysgodfeydd newydd yn ymgorffori cwotau
ecosystemau i alluogi i boblogaethau pysgod a morol wella.

Sicrhau creu asiantaeth orfodi newydd, annibynnol a chadarn i gymryd lle
Llys Cyfiawnder Ewrop yng Nghymru.

Gweithio gyda phartneriaid a chydweithwyr yny DU i ddylanwadu ary
Llywodraethau datganoledig a Llywodraeth San Steffan a sicrhau gwell
dealltwriaeth o ddatganoli ym mudiad yr Ymddiriedolaethau Natur.

Sicrhau mai adferiad natur yw canolbwynt sylfaenol y taliadau rheoli tir
newydd yng Nghymru.

Gyrru'r economi twf amgylcheddol newydd yn ei blaen, er mwyn bwrw
ymlaen a thwf cynaliadwy yn unol a'r egwyddorion a nodir yn Neddf
Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol.

Eirioli dros bolisiau newydd ar gyfer amaethyddiaeth a physgodfeydd sy'n
ymateb i'r argyfwng hinsawdd ac ecolegol. Bydd hyn yn cynnwys mesurau
newydd i fynd i'r afael a llygredd yn ei ffurfiau amrywiol, fel canolbwyntio
aclzlgoddau ar droseddwyr mynych, sydd wedi gweithio'n effeithiol yn yr
Alban.
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2. Gweithredu gyda phobl - Nod Allweddol: Un o bob
pedwar o bobl yn gweithredu dros natur erbyn 2030

Rydym wedl ymrwymo 1 Gydraddoldeb,
Amrywiaeth a Chynhwysiant (EDI) a byddwn
yn sicrhau triniaeth deg a chyfleoedd 1 bawb.
Nitfyddwn yn goddet rhagtarn a
gwahaniaethu ar sail oedran, anabledd, pennu
rhywedd, hil, crefydd neu gred, rhyw neu
ogyteiriadedd rhywiol.

Mae cydraddoldeb yn golygu y byddwn yn
sicrhau bod pawb yn cael yr un cytleoedd. Mae
amrywilaeth yn golygu y byddwn yn
gwerthfawrogi pob unigolyn am y gwahanol
safbwyntiau maent yn eu cynnig. Mae
cynhwysiant yn golygu bod pawb yn cael eu
hannog 1 gymryd rhan yn adferiad natur
mewn ffyrdd sy'n addas iddynt hwy.

Mae pobl yn rhan o natur a rhaid iddynt chwarae rol yn
adferiad natur drwy eu dewisiadau fel defnyddwyr a
phleidleiswyr a thrwy ysbrydoli eraill drwy weithredu
cadarnhaol. Rydym wedi cyrraedd trobwynt ac mae angen i
ni weithredu nawr i ffrwyno egni pobl. Mae ymchwil wedi
dangos bod angen cefnogaeth o leiaf 25% o boblogaeth ar
gyfer unrhyw newid cymdeithasol ar raddfa fawr. Ein
gweledigaeth yw gweld 1 o bob 4 o bobl yn chwarae rhan
weithredol yn adferiad natur.

Mae arnom ni i gyd angen mannau gwyrdd naturiol: mae
arnom angen cysylltiad a natur, ac rydym yn gwybod bod yr
amser a dreulir ym myd natur yn gwella ansawdd ein bywyd
yn sylweddol. Rydym yn gwybod bod natur yn ein cadw'n
fyw ac y gall gael effaith gadarnhaol enfawr ar ein lles o ran
ein hiechyd meddyliol a chorfforol. Wrth i ni golli ein
cysylltiad a natur, mae ein hiechyd yn dioddef ac mae ein
lles yn dirywio.

Byddwn yn canolbwyntio ar gydraddoldeb,
amrywiaeth a chynhwysiant i sicrhau bod pawb yn
cael cyfle i brofi llawenydd bywyd gwyllt yn eu
bywydau bob dydd. Rydym yn ‘Wyllt Am
Gynhwysiant, ac mae cynyddu amrywiaeth ein staff,
Ymddiriedolwyr, gwirfoddolwyr ac aelodau yn
hanfodol i'n llwyddiant wrth sicrhau adferiad natur.

Rydym eisiau i bob plentyn dyfu i fyny gyda chyfle
cyfartal i fwynhau natur: clywed corws o adary
gwanwyn a suo a bwrlwm a thrydar byd natur yn yr
haf. Rydym eisiau iddynt brofi cymylau o |6ynnod
byw, glaswelltiroedd blodau gwyllt yn fwrlwm o
geiliogod rhedyn a phryfed eraill, ac afonydd a
nentydd yn llawn pysgod.

Rydym eisiau mwy o le i fywyd gwyllt yn ein trefi a'n
dinasoedd, parciau a gerddi sy'n llawn blodau gwyllt a
chan adar, strydoedd coediog a llefydd gwyrdd i bobl.

Rydym eisiau dyfodol lle mae'r
rhan fwyaf o bobl yn gofalu am
ein hamgylchedd naturiol a'n
bywyd gwyllt; rydym eisiau
1ddynt barchu natur a mwynhau
Nnatur.




Bydd vy flaenoriaeth uchaf yn cael el rhoi1'r Byddwn yn cefnogi YYN,
gwelthgareddau canlynol. YNC a phartneriaid priodol
Bt eraill, ond heb ysgwyddo rol
Cofleidio egwyddorion a defnyddio Arwain pobl at well dealltwriaeth o gefn

® ®
arweiniol, yny
technegau'Team Wilder’i rymuso - - A
R gwlad ac ysbrydoli cysylltiadau a'r holl » 5
cymunedau i weithredu dros fywyd gwylit. fywyd gwyllt, yn y mor ac ar y tir - nid dim gWEIthgarEddau CanlynOl.

Byddwn yn rhoi’r adnoddau, yr hyder a'r ond y rhywogaethau prin neu garlsmatlg

llais i bobl ymgyrchu dros achub llefydd
gwyllt a chreu a diogelu tirweddau byw a Rydym eisiau codi ymwybyddiaeth o'r

amgylchedd morol a dangos bod ganddo Sicrhau rheolaeth gynaliadwy ar dir ynghyd a chanlyniadau i bob],
oG S gymaint o amrywiaeth a chynefinoedd a cymunedau a bywyd gWKIIt, gan gynnwys lleihau ynysu
Defnyddio'r dull Team Wilder i ddatblygu'r rhywogaethau ar y tir. cymdeithasol, gwella iechyd corfforol a meddyliol ac annog
ffordd rydym yn gweithio gyda Grwpiau gweithredu unigol dros fywyd gwylt. c}/ddwn yn ymdrechu |
Lleol a gwirfoddolwyr a'u cefnogi i greu Byddwn yn crythau ymgorffori'r dull hwn yn y sector iechyd. (Mae natur yn hanfodol ar
rhwydwaith deinamig o unigolion a . gyfer iechyd a lles. Mae ein gwaith fel mudlad ym maes iechyd a lles
chrromesiny sy'r swelthradio partneriaethau presennol ac yn wedi helpu i newid polisi.)
GG SR melthrm.partnenae.tlflau . Eirioli twristiaeth bywyd gwyllt gynaliadwy, gyda chodau ymarfer i
Cynyddu ein cefnogwyr 50% erbyn 2030, newydd, 1 yshbrydoli ein hunain ddiogelu’r bywyd gwyllt mae twristiaid eisiau ei brofi.
%?R uallrgilclj%)a/f)eelgg Ef)e/:ﬂ;l d%ar:qlgysy”tu ani - era_lll’ 1 ryrr.luso cymunedau Eirioli dros bolisiau sy'n cefhogi ac yn cyllido ysgolion i ddarparu
a'n cefnogi. daC umgollon, 1 ddatblygu dysgu yn yr awyr agored a llythrennedd ecolegol.
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gwyddoniaeth y bobl ac1 hybu

Ymgyrchu dros sefydlu hanes natur / ecoleg fel pwnc craidd news @ d

Datbl iliau h t hlith - . 1
g\?virfé’ggéﬁ‘,\',;,?‘; meithrin Cu;s);,miaaau lechyd a lles. Gan weithio ar lefel TGAU a Safon Uwch. “‘“‘
rhwng gwahanol genedlaethau. Byddwn gydag YNC a phartneriaid

yn monitro cyflwr natur yn lleol, gan .

gynnwys mwy o bobl wrth benderfynu eraill byddwn yn:

beth sydd ei angen ar gyfer bywyd gwylIt.
4 ¥ gy et i Cefnogi llysgenhadon bywyd gwyllt ac

Dathlu ac arddangos sut mae pobl yn arweinwyr amgylcheddol y dyfodol i
helpu natur i adfer ar dir ac yn y mor a ysbrydoli eraill yn ein cymunedau.
chyflawniadau'r Ymddiriedolaethau Natur | i
a'n gwirfoddolwyr, gan lunio astudiaethau Ymuno ag ymgyrchoedd i annog unigolion
achos a straeon a all ysbrydoli gweithredu a chymunedau i weithredu dros fywyd
gan eraill. gwyllt gartref neu yn eu hardal leol, ac i
weithredu i fynd i'r afael a'r argyfyngau
Cryfhau ein hymrwymiad i ymgysylltu yn'y hinsawdd ac ecolegol.
Gymraeg a'r Saesneg, ac arallgyfeirio ein o |
strwythur ymgysylltu traddodiadol, gan Gweithio gyda rheolwyr tir, busnesau ac
groesawu pobl o bob oed a phobl o arweinwyr diwydiant sydd wedi ymrwymo
leiafrifoedd ethnig. Byddwn yn | weithredu dros adferiad natur, a dathlu
rhagweithiol yn y gwaith hwn, gan ofyn lwyddiannau i ysbrydoli eraill.
am arweiniad gany cynulleldfaoedd yn yy =
ynghylch y newidiadau yr hoffent eu Gweithio gyda darparwyr addysg i feithrin

gweld. hyder mewn dysgu yn yr awyr agored.
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Adnoddau

Yn 2002 unodd Ymddiriedolaethau Natur Morgannwg a
Gorllewin Cymru ond wedyn catwyd cyfnod o
ansefydlogrwydd ariannol yn gwaethygu tan 2009 pan
welthredwyd Cynllun Adferiad Ariannol 5 mlynedd yn
llwyddiannus. Catwyd adferiad ariannol drwy ryddhau
asedau, buddsoddi mewn recriwtio a chadw aelodaeth a
gwelthgareddau masnachu, gwell rheolaeth ariannol ac
arbedion cost eang. Ar hyn o bryd rydym yn
owelthredu cyllidebau syn agos at adennill costau ac
mae gennym rhwng 3 a 4 mis o gronfeydd ariannol
digyfyngiad.

Yn ystod yr ychydig flynyddoedd diwethaf rydym wedi
wynebu heriau pellach gyda llai o gefnogaeth grant gan
Gyfoeth Naturiol Cymru. Yn gyffredinol, nid yw'r twf mewn
iIncwm yn cyd-fynd a chostau cynyddol ac rydym yn syrthio'n
6l o ran ein gallu i fuddsoddi yn ein staff a'n hasedau. Ar hyn
o bryd mae ein cynllun i ddarparu rhaglen waith uchelgeisiol
| gwrdd a'r argyfyngau hinsawdd ac ecolegol wedi'i gyfyngu
gan adnoddau cyfyngedig, yn enwedig gallu staff.

Rydym wedi ymrwymo i feithrin ffrydiau incwm cynaliadwy a
digyfyngiad er mwyn cael gallu digonol i gyflawni'r
strategaeth hon.

Byddwn yn adolygu cynhyrchu incwm digyfyngiad o
dair prif ffynhonnell: incwm a enillir drwy DWT
Enterprises, incwm a enillir drwy YNDGC a chodi
arian drwy YNDGC ac yn datblygu cynllun wedi'i
flaenoriaethu a'i gostio ar gyfer gwelliannau. DWT
Enterprises yw'r enw ar ein his-gwmni masnachu ac
mae'n ymwneud 3 gweithredu'r caffis a'r siopau yn
ein canolfannau ymwelwyr (ac eithrio Canolfan
Bywyd Gwyllt Morol Bae Ceredigion), a llety i
ymwelwyr.

Byddwn yn ymchwilio 1 ffynonellau incwm posibl
eraill nad ydym yn eu ceisio ar hyn o bryd.

Byddwn yn datblygu casgliad o Achosion dros
Gefnogaeth i sicrhau bod ceisiadau grant yn
canolbwyntio ar brosiectau sy'n ein helpu i gyflawni
ein strategaeth yn y ffordd orau.




Staft

Mae nifer ein statt yn isel iawn o gymharu ag
Ymddiriedolaethau eraill o faint daearyddol tebyg, ac
rydym yn dibynnu ar hyblygrwydd a sgiliau niferus ein
staff 1 gwblhau swyddogaethau amrywiol. Drwy gydol
y cyfnod o adferiad ariannol gwnaethom leithaur arian
a wariwyd ar gostau staff cymorth a chadw letel
costaur staff rheoli cyffredinol. Roedd cyflogau a
chytraniadau pensiwn y staff yn is na chytlogau
Ymddiriedolaethau Natur eraill tra roeddem yn ceisio
arbedion cost ac mae'r anghydraddoldeb hwn wedi
gwaethygu dros y blynyddoedd. Mae angen 1 ni gywiro'r
anghydbwysedd hwn er mwyn buddsoddi'n briodol a
chydnabod pwysigrwydd y stafr fel ein hased pwysicat
ac 1sicrhau parhad swyddi staff.

O fewn cyfnod y strategaeth hon, neu'n gynharach os yn
bosibl, mae Bwrdd yr Ymddiriedolwyr wedi ymrwymo i
sicrhau bod cyfraniadau a chyflogau'n codi i lefelau uwch na'r
cyfartalog yn yr Y/mddiriedolaethau Natur.

Byddwn yn ceisio grymuso a hyrwyddo lles yr holl staff, drwy
greu diwylliant agored a chefnogol lle mae pawb yn teimlo
eu bod wedi'u hysbrydoli, yn ddiogel ac yn derbyn gofal.

Byddwn yn buddsoddi mewn gallu / cymwyseddau staff
drwy gyfleoedd hyfforddi a chydweithredu ag eraill. Bydd ein
staff yn teimlo'n hyderus a bydd ganddynt yr wybodaeth a'r
sgiliau i ymgysylltu a chynghori ar yr holl weithgareddau
blaenoriaeth sydd wedi'u nodi yn y strategaeth.
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